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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
OBSERVATORIO DE PERSONAS GRADUADAS

PERIODO 2020

% INTRODUCCION
Durante el afio 2020 vivimos la primera etapa de una situacion inédita para nuestras generaciones

que al dia de hoy nos sigue atravesando. La misma nos llevd a interpelarnos acerca de nuestras
costumbres, formas y nuestro accionar y desarrollo como personas y profesionales partes de una
sociedad atravesada por la pandemia. En tal sentido, desde el Observatorio de Personas Graduadas
de la FAIN nos propusimos reformular las actividades que veniamos realizando como asi también las
formas y los sentidos para que las mismas fueran acordes a los momentos, las realidades y las
necesidades que tanto el claustro de personas graduadas como también la comunidad toda de Ia

FAIN estaban atravesando.

% LINEAS DE TRABAJO ABORDADAS

o Convocatorias a grupos de graduados/as para el abordaje de temas especificos:

m Convocatoria al claustro de personas graduadas a colaborar con donaciones con el
fin de asistir econdmicamente a los becarios de los servicios de Fotocopiadora y
Bar del CEFIUNC en el marco del cierre temporal de dichos servicios.

m Formacién de la comision AD-HOC sobre perspectiva de género del observatorio de
personas graduadas.

m Ronda de consultas sobre temas especificos en el ambito de la direccion de
hidrocarburos y regalias de la Provincia de Neuquén con graduados/as de la FAIN
que se desempefan en ese ambito, para la elaboracién de una pre-propuesta de
trabajo conjunta.

m Reuniones de intercambio y relevamiento de necesidades con el grupo de
Ingenieros/as y Geologos/as del Comahue (profesionales en bldsqueda laboral
activa) para el abordaje de propuestas que faciliten y generen herramientas
tendientes a su pronta insercién en el mundo laboral.

m Convocatoria a graduados/as para la participacion en talleres especificos sobre “ler
trabajo” para el programa “Puentes” desarrollado por la Secretaria de Extensién de

la FAIN.
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o Cursos de formacidn y seminarios virtuales en tematicas especificas/complementarias a
nuestra formacién especifica.

o Diagramacién y elaboracién de informe por parte de la comisién AD-HOC sobre perspectiva
de género del Relevamiento de perspectiva de género del claustro de personas graduadas
de la FAIN.

o Participacién del programa “Puentes” organizado por la Secretaria de Extensidn de la FAIN

o Reuniones con las asociaciones estudiantiles de la FAIN para la difusién del Observatorio y
la puesta en comun de posibles actividades y necesidades de las mismas.

o Diagramacién y elaboracién de pre-propuesta de trabajo conjunto con la secretaria de
hidrocarburos y regalias de la provincia de Neuquén.

o Difusion de busquedas y oportunidades laborales para los graduados/as FAIN.

Difusidn de actividades de Postgrado y divulgacion de la FAIN.
o Ampliacién y consolidacion de la base de datos de graduados/as.

% LINEAS DE TRABAJO ABORDADAS
CONVOCATORIA A COLABORAR CON LOS BECARIOS DEL CEFIUNC

A partir de la identificacion de la problematica por parte de la Secretaria de Extension de la FAIN,
referida a la suspensién de actividades presenciales en la UNComa, el cierre de los servicios de
fotocopiado y bar del CEFIUNC, se evaluaron diferentes alternativas de convocatoria a colaborar al
claustro de personas graduadas de la FAIN.

Durante Abril y Mayo de 2020 se hizo publica la convocatoria a colaborar con aportes monetarios a
los y las graduadas de la FAIN en los siguientes porcentajes de donacion (obteniendo una cifra final
superior a los $ 100.000):

Recuento

BONO $ 5000

A.- BONO $ 750 -> 15% EN LA. ..
11.5%

BONO $ 6000

F
E
B BONO$1500 ->15% EN LA
A
3.8

BONO $ 500
89

D.- BONO $ 4000
13.5%

B.- BONO $ 1000
32.7%

C.- BONO 8 2000
30.8%
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ELABORACION DEL INFORME DE PERSPECTIVA DE GENERO

En el mes de Febrero de 2020 se convoca a graduadas y graduados de la FAIN con la
intencion de conformar un grupo de trabajo con la intencion de abordar las problematicas
referidas a la perspectiva de género en el claustro de personas graduadas. La misma se
conforma en su version final para el mes de abril 2020 y comienza a esbozar las primeras
lineas de trabajo.

Se trabaja sobre los diferentes aspectos y la relacién con la Facultad a lo largo de la vida
académica, como asi también en lo referido a lo laboral.

A grandes rasgos se proponen las siguientes lineas de trabajo:

OBIJETIVO

Relevar en el claustro de personas graduadas el grado de conocimiento de los aspectos
inherentes a la perspectiva de género, las experiencias como estudiantes en la etapa activa
de la vida académica y las experiencias como profesionales inmersos en el medio laboral y
el tejido social e institucional.

ALCANCE

El presente relevamiento tiene por alcance el registro histdrico del claustro de personas
graduadas activos de la FAIN al afio 2020.

METODOLOGIA

Se plantea como metodologia de trabajo el mecanismo de encuesta andénima y cerrada
enviada por correo electronico a la base de datos de personas graduadas activas histérico
de la FAIN.

Se elabora un cuestionario anénimo en formato Google Sheet con 99 secciones en total,
para el abordaje de las lineas de trabajo contemplando las diferentes posibilidades en
términos de autopercepcion de género y sus implicancias de manera de intentar ser
inclusivo en el planteo y desarrollo del relevamiento.

Se adjunta al presente informe el informe final surgido del relevamiento. A modo de
resumen y conclusiones de esta primer experiencia se pueden mostrar los siguientes
resultados:
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Relevamiento Perspectiva de Género

OBJETIVO

SECCIONES ABORDADAS EN EL INFORME

Contexto de |as personas
graduadas encuestadas

Experiencias relativas al transito
por la FAIN (Vida académica).

Experiencias relativas a la vida
laboral y el desarrollo profesional

Experiencias y relacionamiento
con instituciones de
representacidn profesional

Expectativas relativas al
Observatorio de
Personas Graduadas

Euenos Aires 1400, Nauquén Capital. (8300)

Tel 54 4439 0300 Int. 325

Relevar el grado de conocimiento de los aspectos inherentes

a la perspectiva de género en el claustro de personas graduadas.

Las experiencias como estudiantes y |las experiencias como profesionales
inmersos en el medio laboral y el tejido social e institucional.

FUNDAMENTACION

Nuestra Universidad, asi como nuestra Facultad
de Ingenieria, no es ajena a las problematicas y
debates que se plantean en la actualidad respecto
a la necesidad de generar politicas inclusivas y de
ampliacion de derechos.

La UNComa, asi como la FAIN, han sostenido deba-
tes y establecido normativas y protocolos en el
sentido del objeto del presente relevamiento.

En virtud de ello resulta necesario establecer me-
canismos que permitan relevar y mensurar el
estado de situacion al respecto de ello para poder
proyectar politicas institucionales acordes a los
tiempos que transitamos

EQUIPO DE TRABAJO

* Comisidn AD-HOC en la drbita del
Observatorio de Graduadas/os

de |a Secretaria de Extension de la FAIN
integrada por:

Ing Daniela Maidana
Ing. Guillermo Prospitti

Ing. Carina Yanquin
Ing. Pablo Lombard
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CONTEXTO DE LAS PERSONAS
GRADUADAS ENCUESTADAS.

A partir de esta informacion se busca establecer un parametro correlacionable para los demas datos obtenidos de las
personas graduadas que respondieron la presente encuesta, de manera de establecer parametros de percepcion y
comprension individuales, colectivos e institucionales relativos a la perspectiva de género.

Conocimiento sobre perspectiva
’ de género ’ Género de las personas encuestadas

Recuento de ;Sabés qué es Perspectiva de Género? Géneros de las personas graduadas encuestadas
No
29%
Masculing
Tengo alguna idea = s
an,sg'ﬂé feunal No binario
Femenino
si
62.8% Agénero
Bigénero
0 10 20 a0 40
Recuenio
’ Conocimiento sobre violencia
de género
R o de 3o L o iole a de
Tengo alguna idea
15%
Si
96.9%

5 Facultad de Ingenieria
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EXPERIENCIAS DEL
AMBITO ACADEMICO

En esta seccion se busca conocer las experiencias como estudiantes de las personas graduadas.
Recurriendo a sus recuerdos en la Facultad de Ingenieria se busca establecer la existencia y la
deteccion de desigualdades por motivos de género.

’ ¢Viviste, sufriste u observaste ’ Se pregunté a mujeres: ¢\Viviste, sufriste
tratos diferenciados por motivos de género? u observaste abusos de poder por
cuestiones de género?

Recuento de ;Viviste o sufriste tratos
diferenciados por tu género® L Viviste, sufriste u observaste abusos de poder por cuestiones
de género?

No

36.4%
Si Sl
51.5% 52.6%
Tal vez
121%
20
15
10 .
' Se pregunté a las mujeres: ;Alguna vez
5 , desvalorizaron tu opinién por tu género?
Otrxs Docentss  Personal  Directives R de pAlguna vz desvaionss
Estudiantes administrativo
fratos | gknaro

No Si

50% 50%
% FalnUNCo
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EXPERIENCIAS RELATIVAS
A LAVIDA LABORAL Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL

En esta seccion se busca detectar y visibilizar las desigualdades por motivos de género en los
ambitos laborales.

' ¢Viviste, sufriste u observaste . ¢Se respeto o respeta la relacion cargo-
abusos de poder por cuestiones de género?
género?

Se observa una tendencia marcada y mayoritaria

remuneracion mas alla de la condicidon de

por parte de las personas graduadas del género
femenino en relacion a planteos, condicionamien-
tos, sugerencias, requerimientos e insinuaciones
indebidas, en relacion a la vestimenta utilizada.

’ ¢Cudles son o fueron tus expectativas de
crecimiento en la jerarquia de la organizacion?

FEMENIND ;Cuales son o fueron tus e

crecimiento en la jerarquia de la organi
Coordinacion
81

1
Acgiohista en sociedad 18.2%
61%

Presidenca/vwoe
Bl%

Supervision

Jofatura FEE
15

Operacagn

sl _Dureccion o8 Depto.

182%

Se observa una baja expectativa de crecimiento
o acceso a la jerarquia de la organizacién en el
género femenino

Por un lado el género masculino
asume de forma marcada igualdad
de remuneracion a igual tarea y en
f el caso del género femenino esa
percepcion es menos marcada en
relacion a que haya igualdad de
remuneracion a igual tarea.

¢Cual es el porcentaje de varones en
puestos directivos?

En los puestos Directives / Gerenciales de la organizacion

£ Cual es del porcentaje de varones?

25-50% —, 0 - 25%
e . 111%
50-75%

19%

_ 75.100
B18%

& Facultad de Ingenieria

% FalnNCo

Euenos Aires 1400, Nauquén Capital. (8300)

Tel 54 449 0300 Int. 325 fainwen.uncoma edu ar § W @



UNIVERSIDAD PUBLICA Y GRATUITA

‘K-bG'I.ON,.u

%ﬁpﬂg‘é FaIn-UNCO Secretaria de Extension
%’FIU%E Facultad de Ingenieria y Vinculacién Tecnolégica

1972

EXPERIENCIAS CON
OTRAS INSTITUCIONES
DE REPRESENTACION
PROFESIONAL

Se busca establecer el conocimiento y percepcién de las personas graduadas respecto de las
diferentes instituciones de representacidon profesional o laboral en cuanto a su trabajo con la
perspectiva y violencia de género.

’ ¢Los colegios profesionales cuentan con ' ¢Los gremios cuentan con espacios de
espacios de tratamiento, consulta o contencion? tratamiento, consulta o contencion?

Colegios Profesionales Gremios
E‘Eﬁ ha i ?; 1%
: 18.7% '
19.7%
Desconozco Desconozco
78.8% BB8.2%

’ ¢Las asociaciones de profesionales con espacios de tratamiento, consulta o contencion?

Recuento de Asociaciones Profesionales
Si

4,5% No

13.6%

Desconozco
B81.8%
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EXPECTATIVAS RELATIVAS
AL OBSERVATORIO DE
PERSONAS GRADUADAS

Nos interesan tus propuestas y sugerencias respecto al rol del Observatorio de Graduadxs.

’ £ Qué tipos de encuentros podemos generar desde el Observatorio?

“Foros, espacios de difusion sobre politicas universitarias y laborales en
cuestiones de perspectiva de género, formacidon de grupos nexo en los
cuales los companerxs puedan acceder a herramientas o a profesionales
expertos en el tema”.

“Yo participo de WIN (Women in energy) parte de la SPE de forma activa. Se
pueden generar trabajos en conjunto.”

“A mi entender les Ingenieres tenemos un lugar privilegiado y una "palabra
de peso" ante la sociedad para gestar cambios de este tipo".

“Charlas sobre la posicion de la mujer en distintas industrias y las
posibilidades laborales”

“Como se inserta a la Mujer en ambitos ingenieriles"
“Me llama la atencidn la articulacion y seguimiento que tiene este espacio de
graduados. No existe mientras se cursa. Me parece necesario que el obser-

vatorio gestione espacios en conjunto con estudiantes.

"Asesoramiento legal y grupos interdisciplinarios que puedan abordar la
tematica”

at‘:‘?’f{, FaIn-UNCo

Facultad de Ingenieria
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Se evidencia sobre la base de la totalidad de la respuesta, que la mayoria de
las personas graduadas encuestadas desconoce el significado del concepto
de Perspectiva de género. En cambio se evidencia un mayor conocimiento del
concepto de violencia de género.

Se evidencia una muy baja percepcion de la comunicacion institucional al
respecto, manifestada en que el 45,5% afirma que no existia comunicacidn
institucional y el 40,9% desconocia de la existencia de las mismas.

El 569,1% afirma gque desconocia |la existencia del protocolo de intervencion
ante violencia sexista..

Se observa una tendencia marcada y mayoritaria por parte de las personas
graduadas del genero femenino en relacion a planteos, condicionamientos,
sugerencias, requerimientos e insinuaciones indebidas, en relacion a la
vestimenta utilizada.

Se evidencia que, si bien hay una mayoria que plantea que se generan lazos
inclusivos en sus ambitos de trabajo, no se tratan temas de género o
relacionados en los ambitos laborales.

Se evidencia un amplio desconocimiento (dos tercios o mas de las personas
graduadas encuestadas) acerca de si existe tratamiento, consulta o
contencidn referido a violencia de género por parte de los colegios,
asociaciones o gremios profesionales.

Se evidencia interés en que se propicien, en el ambito de la facultad,
espacios de intercambio profesional y académicos referidos a los temas
abordados en el presente informe. Ademas de una variada gama de
propuestas por parte de las personas graduadas encuestas referidas a
la posibilidad de desarrollar actividades relacionadas a los temas
abordados en el presente informe.

% FaIn.UNCo
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ELABORACION DE UNA PREPROPUESTA DE TRABAJO EN EL AMBITO DE LA SECRETARIA DE
HIDROCARBUROS DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN

A solicitud del Secretario de Extensidn de la FAIN se genera una instancia de consulta con graduados
y graduadas que desempefian en el dmbito de la direccién de hidrocarburos y la direccion de
regalias de la provincia de Neuquén, con el objetivo de relevar puntos de interés en los que la
facultad pueda elaborar propuestas de trabajo y consultoria con esas dependencias y areas el poder
ejecutivo provincial.

De esas instancias se genera una pre-propuesta de trabajo elevada al Secretario de Extension Ing.
Luciano Coppis.

CURSOS VIRTUALES / SEMINARIOS

Para el afio 2020 se trabajo, al igual que los aifos anteriores, en una agenda de cursos en el marco
del programa de formacién complementaria para graduados y graduadas de la FAIN. En esta
oportunidad se trabajé en la concrecidn de cursos en formato virtual, dada la nueva normalidad
impuesta por la pandemia del SARS-COV 2.

El balance general en términos de ingresos resulto satisfactorio, en tanto se pudieron reformular
realizar cinco (5) cursos/seminarios de formacién complementaria en contexto de pandemia y se
logré tener un balance equilibrado entre las erogaciones y los ingresos generados por dichas
instancias formativas.

Se concretd la siguiente lista de cursos en el marco del convenio con IRAM-COMAHUE :

% S-01 Introduccién y documentacién de sistemas de gestién de
seguridad y salud en el trabajo IRAM-ISO 45001:2018. Del cual
se obtuvo la siguiente distribucion sobre 22 participantes:

Publico general

Graduadxs FAIN

No docentes F...
4.5%
Docentes FAIN
4.5%

Estudiantes F...
13.6%
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GUVEES,

% S-02 Formacién de auditores internos de sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo IRAM-ISO 45001:2018. Del
cual se obtuvo la siguiente distribucidn sobre 22 participantes:

Publico general

Graduadxs FAIN

Docentes FAIN
9.5%
Estudiantes FAIN

% SL-04 Gestion de la calidad y competencia técnica de los
laboratorios de ensayo y calibracién. Norma IRAM ISO/IEC
17025:2017. Del cual se obtuvo la siguiente distribucion de 18
participantes:

GRADUADO/A UNC...
15.8%

GRADUADO/A FAIN

OTRA
5.3%

PUBLICO GENERAL
474%

Otros cursos y seminarios concretados :

% FORMACION EN COMPETENCIAS BLANDAS (organizado en conjunto con Patagonia
Resources). Del cual se obtuvo la siguiente distribucion de 25 participantes:

Euenos Aires 1400, Nauquén Capital. (8300) Tel 54 449 0300 Int. 325 fainweb.uncoma edu.ar § W B
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GRADUADO/A UNCo...
4.0%

PUBLICO GENERAL
20.0%

GRADUADO/A FAIN
76.0%

% SEMINARIO GRATUITO DE EFICIENCIA Y GESTION DE ENERGIA (organizado en conjunto con
REPES). Del cual se obtuvo la siguiente distribucidén de 98 inscriptos:

Recuento de FORMACION ACADEMICA

Estudiante de Arquit...
0.5%

ESTUDIANTE _—

15.6%

GRADUADO/A FAIN
26.4%

PUBLICO GENERAL
57.1%

BUSQUEDAS LABORALES
Fruto del contexto mundial y nacional, durante el 2020 se difundieron unas 25 busquedas laborales

por las redes sociales oficiales del Observatorio de Personas Graduadas de FAIN, lo cual representa
aproximadamente el 10% de las busquedas laborales difundidas en el 2019.

Euenos Aires 1400, Nauquén Capital. (8300) Tel 54 449 0300 Int. 325 fainweb.uncoma edu.ar § W B
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A partir de evidenciar esta situacion se buscé generar espacios de vinculacién, contencién y
formacién para todas aquellas personas graduadas que se encontraban en esa dificil situacién. Esas
actividades se focalizaron en el segmento mas castigado por esta realidad, los y las recién graduadas
o denominados/as “Junior” en el ambito laboral.

A tales fines se participd y colaboré en la concrecion de las siguientes actividades:

m Reuniones de intercambio y relevamiento de necesidades con el grupo de
Ingenieros/as y Geologos/as del Comahue (profesionales en busqueda laboral
activa) para el abordaje de propuestas que faciliten y generen herramientas
tendientes a su pronta insercién en el mundo laboral.

m Convocatoria a graduados/as para la participacién y colaboracion en talleres
especificos sobre “ler trabajo” y “comunicacion efectiva” para el programa
“Puentes” desarrollado por la Secretaria de Extensién de la FAIN.

m Cursos de formacién y seminarios virtuales en temdticas
especificas/complementarias a la formacion especifica.

DIFUSION DE ACTIVIDADES FAIN

Durante el 2020 se trabajo mancomunadamente a la comunicacion de la FAIN para dar difusién a
las actividades realizadas por la facultad, las comunicaciones, seminarios y formacién de postgrado,
como asi también la convocatoria a concursos referidos a cargos docentes.

COMUNICACION

Durante 2020 se profundizé la politica de comunicacién virtual del Observatorio de Personas
Graduadas de FAIN en linea con lo realizado en afios previos pero también fomentado por el
contexto de virtualidad intensiva.

En tal sentido, se focalizo el trabajo en el mailing del OG y la red social profesional LINKEDIN,
obteniendo un incremento de seguidores en esta Ultima de mas del 15%, superando la barrera de
los 2000 seguidores.

BASE DE DATOS CONSOLIDADA

Durante el 2020 la base de datos consolidada del observatorio de graduados/as se incrementd en
173 personas graduadas incorporadas a la misma, representando esto un incremento del 19%
aproximadamente.
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A pesar de un contexto inédito y adverso, se propuso continuar con las actividades propuestas para
el 2020, re adecuandose a la realidad que aun hoy nos toca afrontar. A su vez se buscé generar lazos
de cercania y de trabajo colaborativo con el claustro de personas graduadas, formando comisiones
AD-HOC, grupos de consulta con graduadas y graduados de nuestra Facultad sobre temas
especificos, e instancias de formacidn, vinculacion y tutoria con profesionales graduados/as de de

FAIN insertos/as en el medio socio econdmico de nuestra region.

Sobre la base de los resultados expresados en el presente informe se pretende seguir promoviendo

actividades de integracion, vinculacion, extensién, formacién y crecimiento en el claustro de
personas graduadas de la FAIN, a la busqueda de seguir fortaleciendo la ya robusta comunidad
académica e insercidn en el medio socio productivo que nuestra Facultad posee.
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