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Universidad Nacional del Comahue

Facultad de Ingeniería

                                                                          RESOLUCIÓN C.D.¨F.I.¨NRO.:007/19
                                                                          NEUQUÉN, 22 de febrero de 2019
VISTO, el Exfi. Nro.:0569/19, mediante el cual el Director de la Maestría en Intervención Ambiental, Dr. Pedro TEMPORETTI, eleva para su tratamiento una propuesta de  Reglamento Interno Académico - Administrativo de la carrera de Postgrado “Maestría en Intervención Ambiental”; y 
CONSIDERANDO:
La Ordenanza nro.: 0794/05 de aprobación de la mencionada carrera.

Que el presente Reglamento Interno surge de un proceso de autoevaluación de la carrera, en concordancia con los criterios establecidos en la Resolución 160/11 del Ministerio de Educación de la Nación. 

Que la mencionada propuesta se discutió y analizó en el Comité Académico de la Carrera.

El aval del Secretario Académico F.I., a cargo de la Secretaría de Posgrado F.I.

                      Que el Consejo Directivo de la F.I., en su reunión del día 22/02/19, aprueba la solicitud, por unanimidad, según Acta ORD1/19.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

RESUELVE:
ARTÍCULO 1ero.- APROBAR el Reglamento Interno Académico-Administrativo de la //

                                  carrera de Postgrado “Maestría en Intervención Ambiental”, según  ////

Anexo UNICO de la presente Resolución.-

ARTÍCULO 2do.-REGÍSTRESE, comuníquese y archívese.
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO INTERNO ACADÉMICO ADMINISTRATIVO
“Maestría en Intervención Ambiental”
CAPÍTULO I. DEL OBJETIVO
ARTÍCULO 1ero.: En el marco de los documentos  y la normativa nacional sobre pos-////
                 grados,  establecidos por el  Ministerio  de Educación,  la CONEAU y las  Leyes  Nacionales,  el  presente Reglamento Interno   establece las normas  académicas y administrativas que rigen el desarrollo de la carrera de Maestría en Intervención Ambiental (MIA) que otorga el título de Magister en Intervención Ambiental de la Facultad de Ingeniería (FAIN) de la Universidad Nacional del Comahue (UNCo) en las siguientes Orientaciones: 1) Ingeniería Ambiental, 2) Gestión Ambiental de las Organizaciones y 3) Tutela Jurídica del Ambiente. Este reglamento se basa en las siguientes ordenanzas  del Consejo Superior de la UNCo: Ordenanza 794/05 de creación de la Carrera de Maestría en Intervención Ambiental, Ordenanza 510/11 de Posgrado y sus modificatorias y la Ordenanza 263/15 que establece el Régimen General de Administración Académica de las Carreras de Postgrado.
CAPÍTULO II. DE LOS DOCENTES DE LA CARRERA

ARTÍCULO 2do.: Los/as docentes a cargo de las materias deberán  poseer  título de //

             posgrado equivalente o superior al que otorga la carrera. Dicha formación podrá ser equiparada por su trayectoria de excelencia demostrada académica y profesionalmente.
ARTÍCULO 3ero.: Se consideran profesores/as estables a aquellos docentes asignados a 
                           la carrera que  formen  parte  del  plantel  de la FAIN de la UNCo, de otras  Facultades  de la misma universidad  y aquellos  provenientes  de  otras  instituciones  que  tengan  funciones  de dirección o codirección de tesis.
          ARTÍCULO 4to: Se consideran profesores/as invitados a aquellos docentes que asu-////

                         man eventualmente el dictado de materias o seminarios.
          CAPÍTULO III. DE LAS CONDICIONES DE ADMISIÓN E 

                                       INSCRIPCIÓN DE ALUMNOS A LA CARRERA.
          ARTÍCULO 5to.: Podrán ser inscriptos en la carrera de Maestría en Intervención
                                Ambiental, en sus tres orientaciones, los postulantes que cumplan con

          algunos de los siguientes requisitos:
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 Graduados de universidades públicas o privadas, pertenecientes a carreras reconocidas por el Ministerio de Educación de la Nación, afines a la problemática ambiental, de no menos de cuatro años de duración.
  Graduados de universidades públicas o privadas del exterior, de carreras afines a la problemática ambiental, de no menos de cuatro años de duración.
             Graduados   de  carreras   terciarias   no  universitarias,   afines   a  la problemática
                ambiental, del país o del exterior, de no menos de cuatro años de duración. Sujeto a la 
               evaluación del plan de estudios por parte de la Comisión Académica de la MIA.
         Graduados de carreras terciarias no universitarias de menos de cuatro (4) años
        de duración. Para su inscripción deberán  reunir los requisitos que determine la
            Comisión Académica de la carrera o la autoridad equivalente a fin de comprobar
             que su formación resulta compatible con las exigencias del posgrado al que

        aspira. Los postulantes serán admitidos siempre que demuestren, a través de las

             evaluaciones y los requisitos que la respectiva universidad establezca, poseer

            preparación y experiencia laboral acorde con los estudios de posgrado que se

            proponen iniciar, así como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos

            satisfactoriamente. En todos  los casos la admisión y la obtención del título de

            posgrado  no acredita de manera alguna el título de grado anterior
            correspondiente al mismo.
          CAPÍTULO IV. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCIÓN.
          ARTÍCULO 6to.: La solicitud  de inscripción a la Carrera se realizará en el  periodo 

                       que fije la Comisión Académica, dentro  del Calendario Académico de la
           FAIN. Es responsabilidad de cada postulante presentar la documentación de acuerdo a 

         los formularios, notas modelos e instructivos vigentes que proporciona la Dirección de
          Postgrado de la FAIN.
          ARTÍCULO 7mo.: La presentación deberá contener la siguiente documentación:
 
Nota formal de solicitud de inscripción dirigida a la Comisión Académica, firmada por el/la postulante, de acuerdo con el modelo que se proporciona.
 
Fotocopias  de:  (1) título  de  grado;  (2) certificado  analítico  de  materias  y (3) documento  de identidad. Todas las fotocopias deberán  estar legalizadas o autenticadas, pudiendo hacerse este trámite en la Dirección de Posgrado de la FAIN. Dos (2) fotos cuatro por cuatro.
             
Currículum Vítae del/la postulante.
 
En  caso  de  ser  un  postulante  extranjero,   deberá   cumplir  con  los  requisitos establecidos por la Universidad al respecto.
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ARTÍCULO 8vo.: Toda la documentación deberá:
a) Ser presentada a la Dirección de Postgrado de la FAIN y dirigida al director/a de la carrera.
b) Estar organizada en una carpeta  no anillada, ni en folios y con todas las hojas numeradas  consecutivamente.
c) Contener  una  carátula  en  la  primera  página,  de  acuerdo   al  modelo  que  se proporciona y un Índice de la documentación presentada. Incluir una copia completa de toda la documentación en formato digital (excepto las certificaciones de título, certificado analítico de materias y documento  de identidad), preferentemente en CD-Rom, adjuntándola a la carpeta  en un folio o sobre. Prever que los archivos no se encuentren protegidos con contraseña.
ARTÍCULO 9no.: La presentación incompleta o incorrecta de la documentación dará
                                  lugar a que la solicitud no sea tratada por la Comisión Académica. La Dirección de Postgrado de la FAIN informará, mediante nota, de esta situación al postulante. Transcurridos treinta (30) días corridos,  a partir  de la fecha de envío de la notificación,  sin respuesta por parte  del/la postulante se dará de baja automáticamente a la solicitud de inscripción.
         CAPÍTULO V. PROCESO DE ADMISIÓN.
         ARTÍCULO 10mo.: Los postulantes serán admitidos en la Maestría luego de:
              a) Haber  cumplimentado  todas   las  instancias  administrativas  establecidas  en  el presente reglamento.
                          b)  Haber sido evaluada y aceptada  la totalidad de la documentación por la Comisión Académica.
          CAPÍTULO VI. REGULARIDAD EN LA CARRERA Y REINSCRIPCIÓN.
          ARTÍCULO 11ro.: Se considera estudiante regular al postulante que habiendo
                                 cumplimentado los requisitos de inscripción está admitido para cursar la 

        MIA, en algunas de sus tres orientaciones, de esta Universidad y aprobar  un mínimo de
          2 (dos) unidades curriculares por año.
         ARTÍCULO 12do.: El maestrando no perderá la condición de estudiante regular cuando:
a. Se encuentre bajo tratamiento médico  prolongado que le impida cumplir con el normal cursado de las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios de la Maestría. Para ello deberá  presentar un certificado médico otorgado  por un servicio médico público.
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                     b.Haya presentado el Trabajo Final de Tesis y la misma se encuentre
                 en proceso de evaluación, corrección o defensa.
      c.Cuente con autorización expresa de la Comisión Académica ante circunstancias no contempladas en el presente reglamento.
          CAPÍTULO VII. DE LOS PROYECTOS DE TESIS.

         ARTÍCULO 13ro.: El maestrando podrá presentar el tema de tesis antes de la
                                  finalización el 1er año de la cursada, mediante el proyecto del Plan de Tesis para acceder al título de Magister en Intervención Ambiental (en alguna de sus tres orientaciones) antes de finalizar el 2do año de cursado.
           ARTÍCULO 14to.: El Plan de Tesis deberá cumplir con los siguientes requisitos
                                  generales: a)  El tema deberá responder  a la orientación elegida en la MIA.
           b) Será realizada bajo la tutela de un Director y un Codirector cuando las      circunstancias así lo requieran. Deberá ser una contribución original, realizada bajo la modalidad de: trabajo de investigación, desarrollo, innovación tecnológica, propuesta de mejora  de un sistema, aplicación de una técnica o concepto legal o innovación sobre un tema específico dentro  de una disciplina determinada o sobre temas interdisciplinarios.
     ARTÍCULO 15to.: El Proyecto de Tesis deberá  ajustarse  a lo establecido en el Capítulo
                           II (Presentación del tema y Plan de Tesis), Artículos 3 y 4 de la Disposición S.A.F.I. N° 002/07. “Anexo  I (Reglamento para la presentación y defensa  de la Tesis de Magister en la MIA). Deberá contener:  introducción, objetivos, metodología, cronograma  y bibliografía pertinente. Estará redactado  en un máximo de quince (15) páginas A4 (en letra no inferior a tamaño  11, espacio y medio), con margen izquierdo de 3 cm y tener  la numeración de páginas. En los casos que correspondan incluir hipótesis y/o resultados esperados. Además, se deberá presentar, en aquellos proyectos que así lo requieran, el formulario que contemple:
      a. Salvaguarda ética.
      b. Salvaguarda ambiental.
              c. Depósito de material de referencia en colecciones oficiales nacionales.  

              d. Resguardo de patrimonio arqueológico o paleontológico.
  e. Autorizaciones de Parques Nacionales o de otras instituciones que regulan las
 actividades dentro de áreas protegidas.”

ARTÍCULO 16to.: El Proyecto de Tesis, firmado por el maestrando, deberá contar con
                     el aval del Director y Codirector si correspondiere.
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ARTÍCULO 17mo.: El Proyecto de Tesis será elevado para su evaluación a la Dirección
                      de la MIA por medio de una nota. Adjunto al proyecto de Tesis, el
maestrando presentará el Currículum Vítae del Director/a (y si corresponde, del
Codirector/a), donde conste claramente:  el cargo actual en la institución donde trabaja
y b) el número de Doctorandos/as y Maestrandos/as que dirige al momento  de la
presentación.
ARTÍCULO 18vo.: La evaluación del Proyecto de Tesis será abordada,  en una primera
                                   instancia, por el Comisión Académica quien lo evaluará la que podrá recurrir a evaluadores externos cuando lo considere pertinente.  Una vez evaluado se emitirá un dictamen fundamentado, el que podrá ser calificado como: ACEPTADO, ACEPTADO CON REFORMULACIÓN o RECHAZADO. Todo el proceso de evaluación será considerado de carácter  confidencial y sujeto a la normativa nacional vigente en este sentido. El resultado será enviado al postulante y al Director y Codirector si correspondiere, en un plazo no mayor a cuarenta (40) días. Todas las actuaciones constarán en el libro de actas de la Comisión Académica.
            ARTÍCULO 19no.: La calificación del Proyecto se considerará como:
a. Aceptado: El maestrando estará en condiciones de iniciar el trabajo de
                   Tesis.
b. Aceptado con Reformulación:  La Dirección de Posgrado de la FAIN informará  al postulante  mediante  nota  de  esta  situación.  El  postulante  tendrá  un  plazo  de cuarenta  (40) días corridos para reformular la presentación del proyecto. Transcurrido este plazo, el aspirante podrá solicitar una nueva instancia de evaluación de la reformulación realizada al proyecto. Junto al Proyecto reformulado, el/la postulante presentará una nota justificando los cambios realizados (o no), respecto  de cada una de las observaciones efectuadas  al Proyecto, junto con una versión electrónica del mismo. Para el caso que la reformulación requiera un cambio de título del Proyecto de tesis, deberá asimismo adjuntarse  una nueva Carátula.
c. Rechazado:  En este  caso la Comisión Académico  deberá  dejar
fundamentado el motivo del rechazo en el acta. El/la postulante será informado en forma fehaciente y dispondrá  de un plazo  de cuarenta  40 días  corridos  para  apelar  esta  medida, aportando elementos para ello. En caso que la Comisión Académica considere válidos los mismos, el proyecto se considerará como un proyecto nuevo, debiéndose realizar los procedimientos indicados en los Artículos 13°, 14°, 15° y 16° de este Reglamento.
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            ARTÍCULO 20mo.: Una vez aprobado el proyecto de tesis por parte de la Comisión
                                    Académica, se confeccionará un Acta que será remitida al maestrando, con notificación al Director de la Tesis y Codirector si correspondiere. Asimismo, se procederá  a la confección de una Disposición Secretaría Académica de la FAIN que avale la aprobación.
ARTÍCULO 21ro.: La aprobación del Proyecto de Tesis inhabilita al postulante a
                      introducir modificaciones en el mismo salvo razones debidamente fundadas, las que serán elevadas la Comisión Académica para su consideración.
          CAPÍTULO VIII. REQUISITOS PARA DIRIGIR LAS TESIS.

ARTÍCULO 22do.: Los/as directores/as de la Tesis deberán  ser aceptados  por la
                       Comisión Académica de la carrera, poseer  título de Magister o Doctor, y acreditar antecedentes en investigación científica, artística y/o tecnológica relacionados con el tema de Tesis.
ARTÍCULO 23ro.: En caso que el/la Directora/a sea externo a la Universidad Nacional
                       del Comahue deberá existir un Co Director/a local. Asimismo, cuando el tema de Tesis sea de índole interdisciplinario o confluyan diferentes especialidades, el Tesista podrá proponer, por sí o a solicitud de la Comisión Académica de la Maestría y, con el consentimiento del Director, la designación de un Codirector de Tesis, el que deberá  satisfacer los requisitos detallados en el Artículo 22° del presente reglamento.
          CAPÍTULO IX. DURACIÓN DE LA CARRERA.

ARTÍCULO 24to.: La  duración  de  la carrera  será  de  2 años  destinados  al  cursado
                      de  las actividades curriculares de hasta 24 meses para la finalización de la tesis contados desde la aprobación  del  proyecto  de Tesis.  El Tesista  podrá  solicitar  una prórroga  a la Comisión Académica con el aval, fundamentado, del Director y codirector si correspondiere y, de ser aceptado,  se le otorgará  un año más de plazo por única vez. El vencimiento del plazo de prórroga otorgado  dará lugar, previa comunicación al interesado, a la baja administrativa de su trabajo y tema de Tesis. En casos excepcionales, se podrá recurrir al Artículo 69° del presente reglamento.
          CAPÍTULO X. CURSOS Y ASIGNATURAS DE POSGRADO.

          ARTÍCULO 25to.: El Maestrando  deberá reunir un total de 50 créditos (se establece que
                                el valor de cada crédito es de catorce (14) horas y no podrá ser
          fraccionado), divididos en:
a. Cursos de Postgrado Interdisciplinario en Intervención Ambiental, 
obligatorios y comunes para las tres orientaciones (23 créditos).
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ARTÍCULO 26to.: La carga horaria total de la carrera será de 700 horas. De las cuales,
                       574 horas (230 hs teóricas (40 %) y 287 hs. prácticas (50 %) y 57 horas (10
 %) de clases de consulta de alumnos) serán destinadas a actividades curriculares (cursos,
 seminarios y otras actividades similares) y 126 horas serán destinadas al trabajo final.
ARTÍCULO 27mo.: La asistencia a las actividades curriculares no deberá ser inferior al
                      80 % de la carga horaria de las mismas.
ARTÍCULO 28vo.: La evaluación de las actividades curriculares será definida por el
                      docente  y calificada con nota del 0 a 10 puntos siendo, la nota mínima para
aprobar siete puntos (7). No se podrá poner nota con decimales y se deberá redondear la
nota final.
         ARTÍCULO 29no.: La evaluación de las actividades curriculares tendrá  una instancia de
                               recuperación cuya modalidad queda a criterio del docente responsable de su
         dictado.
          CAPÍTULO XI. PRESENTACION DE LA TESIS.

          ARTÍCULO 30mo.: Será realizada, en forma individual, bajo la tutela de un
                                  Director y Codirector si correspondiere,  debiendo  ser una contribución  original,  realizada  bajo  la  modalidad  de: trabajo  de investigación,  desarrollo,  innovación  tecnológica,  propuesta de mejora  de un sistema, aplicación de una técnica o concepto legal, o innovación sobre un tema específico dentro de una disciplina determinada o sobre temas interdisciplinarios.
           ARTÍCULO 31ro.: La Tesis será organizada siguiendo las normas y recomendaciones
                                 generales especificadas en la Disposición CD 002/07 Anexo II (Normas y recomendaciones generales para la preparación del texto del trabajo de Tesis de la MIA).
         ARTÍCULO 32do.: Para la presentación de la Tesis, el maestrando deberá acreditar la
                                aprobación de los cuarenta  y un (41) créditos correspondientes a la totalidad de las actividades curriculares establecidas en el Artículo 27°, Capítulo VIII del presente reglamento.
         ARTÍCULO 33ro.: La presentación del trabajo de Tesis deberá estar acompañada  de la
                                siguiente documentación:
    a.   Nota de presentación a la Dirección de la carrera.
b.   Tres (3) ejemplares impresos de la tesis en español firmada por el autor y avalada
      por el Director (y Codirector si correspondiere). La Tesis deberá  contener  dos
      Resúmenes, uno en idioma español y uno en idioma inglés.
    c.   Se deberá adjuntar una copia en soporte digital (no protegida por contraseña)  de la
     Tesis completa.
d.   Presentar  una nota aclaratoria fundamentada (de acuerdo  a las condiciones de la
      Administración Pública Nacional) sobre excusaciones y recusaciones de posibles candidatos a jurados.
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          CAPÍTULO XII. DESIGNACIÓN DEL JURADO.

            ARTÍCULO 34to.: El Jurado de Tesis estará  constituido, de acuerdo  con el Artículo
                                 24° de las Ordenanza  N° 510/11,  0263/15  y la Resolución  “C.D.”  FAIN N° 0292/99,  por  tres  (3) Miembros Titulares y dos (2) Suplentes. Al menos uno de los Miembros Titular y suplente del Jurado deberá ser externo a la UNComahue y a la MIA. La conformación del jurado de evaluación será propuesta por el Comisión Académica de la Maestría, y sus integrantes serán designados por el Consejo de Posgrado de la Universidad.
          CAPÍTULO XIII. EVALUACIÓN DE LA TESIS.

            ARTÍCULO 35to.: Los ejemplares de la Tesis de Maestría serán remitidos a los
                                    respectivos Jurados los que deberán  evaluar la misma en un plazo no superior a los cuarenta  y cinco días (45) desde su designación. Los miembros del Jurado deberán  remitir sus dictámenes por escrito y en forma individual.
           ARTÍCULO 36to.: El dictamen escrito de cada miembro del Jurado deberá poner de manifiesto su opinión acerca de la calidad del Trabajo de Tesis, teniendo en cuenta la originalidad, la importancia y/o la repercusión de los resultados, la bondad de la metodología empleada, la claridad y corrección de la presentación. Asimismo, se explicitará, en cada dictamen, si la Tesis debe ser:
a) Aceptada para su exposición: Reúne las condiciones para la defensa oral y pública y no debe ser modificada
      b)  Aceptada  para su exposición  con cambios: Reúne las condiciones para la defensa oral y pública, con modificaciones En este caso, los miembros del jurado deberán elevar un dictamen fundando donde se indiquen los cambios sugeridos.
      c)  Rechazada: En este caso el Maestrando  podrá presentar, por única vez, un nuevo plan de Tesis con nuevo Director y Codirector, si correspondiere, en un plazo máximo de un año.
ARTÍCULO 37mo.: Si los integrantes del Jurado hubieran considerado que el Trabajo
                                  de Tesis es aceptado  para su exposición, la Dirección de Posgrado F.I. acordará con el Jurado, el maestrando y su equipo de dirección, (Director y Codirector si existiere) la fecha en la cual se efectuará  la defensa  oral  y publica  de  la Tesis, con no menos  de  siete  (7) días  de antelación, la que debe ser dada a publicidad.
            ARTÍCULO 38vo.: Si la calificación fuera aceptada para su exposición con cambios, el
                                         Maestrando deberá  presentar al Comisión Académica la nueva versión del manuscrito en un plazo no menor de quince (15) ni mayor de cincuenta (50) días corridos. El nuevo manuscrito deberá estar acompañado de una nota donde se responda a cada una de las cuestiones planteadas por los jurados y que, eventualmente, se hayan incorporaron a la versión final de la Tesis.
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          ARTÍCULO 39no.: Se podrá realizar la defensa de Tesis con dos dictámenes
                                aceptables. La calificación de la Tesis de Maestría será establecida por el Jurado designado, y quedará asentada en Acta.
          CAPÍTULO XIV. DEFENSA DE LA TESIS.

            ARTÍCULO 40mo.: La defensa de la Tesis se hará siguiendo las pautas establecidas en
                                  el Capítulo VI, Artículo 10 de la Disposición CD 002/07 Anexo I (Normas y recomendaciones generales para la preparación del texto del trabajo de Tesis de la MIA).
           ARTÍCULO 41ro.: El Director de la Maestría o Codirector podrá asistir al Jurado cuando
                                 se solicite aclaraciones de tipo reglamentarias.
           ARTÍCULO 42do.: Si  la  defensa  oral  y pública  es  dejada  en  suspenso  por  una
                                 situación excepcional, la Comisión Académica de la Maestría y el
         Secretario de Posgrado de la FAIN implementarán las medidas necesarias para atender
         tal situación.
         ARTÍCULO 43ro.: Todas las instancias  de defensa  del  trabajo  de  Tesis serán
                               realizadas  en  el  ámbito  de  la  FAIN a excepción de aquellas que se realicen mediante un convenio específico con una Universidad Nacional o Extranjera, que fijarán su sede de acuerdo al convenio respectivo. Se admitirá el uso  de  medios   tecnológicos   sincrónicos   que   garanticen   la  comunicación   directa   y simultánea para la actuación del Tribunal y efectivización de la defensa. En estos casos, el tesista o alguno de los miembros del Jurado deberán solicitarlo mediante nota debidamente fundada y dirigida al Comisión Académica de la Maestría, quien evaluará la pertinencia o no de la solicitud. Esta solicitud deberá  ser realizada con anticipación a la fecha establecida para la Defensa de la Tesis. La FAIN deberá  garantizar la disponibilidad técnica necesaria para realizar esta instancia. En este  caso, el Director de la Maestría o Codirector deberá estar presente en la teleconferencia para garantizar el correcto proceso de evaluación.
ARTÍCULO 44to.: Si el Tesista no se presentara luego de transcurridos treinta (30)
                                 minutos a partir de la hora fijada para la defensa de la Tesis, sin mediar comunicación de ausencia por causa de fuerza mayor, se labrará un Acta con la firma del Director de la Carrera o quien lo represente y los integrantes  del  Jurado,  declarando  la suspensión  del  acto  de defensa. Determinada la justificación de la ausencia a la defensa  de tesis, la comisión académica procederá  a establecer una nueva fecha para la misma.
           ARTÍCULO 45to.: La Tesis se calificará de acuerdo  con lo establecido en el Artículo
                                7º de la Ordenanza 263/15 de C. Superior de la UNComa, con las notas  de SOBRESALIENTE (10), DISTINGUIDO (9), MUY BUENO (8), BUENO (7). Este Artículo se modificará de modo automático ante una nueva Ordenanza que regule las actividades de Postgrado de la Universidad.
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          CAPÍTULO XV. DE LAS AUTORIDADES DE LA CARRERA.

            ARTÍCULO 46to.: La carrera tendrá  un Director/a, un Codirector/a, una Comisión
                                   Académica y Coordinadores para cada una de las tres Orientación. Todos deberán:
                   a)   Ser preferentemente docentes de la UNCo.
      b)  Acreditar trayectoria académica, de investigación científica, artística y/o tecnológica en el área de formación de posgrado.
                  c)  Exhibir título de posgrado de por lo menos el mismo nivel de la carrera.
             El/la Directora/a, Codirector/a, los miembros de la Comisión Académica y los Coordinadores deberán contar con la designación del Consejo Directivo de la FAIN.
         ARTÍCULO 47mo.: Son funciones del director/a de la carrera:
                           a)   Representar a la carrera en todas sus instancias.
              b)  Supervisar   los  aspectos   inherentes   al  desarrollo  académico  de  la
           carrera   y orientarlos en función de los objetivos formulados en el plan de
             estudios.
                         c)  Presidir las reuniones del Comisión Académica.
             d)  Rubricar las  correspondientes  actuaciones  de la administración
                     académica  de la carrera.
                          e)   Integrar la comisión de Posgrado de la FAIN.
             f)   Supervisar e intervenir en la administración académica de la carrera
         en coordinación con el área de Posgrado de la FAIN.
                         g)  Supervisar  e  intervenir  en  la  administración  presupuestaria  de  la
                          carrera  en coordinación con la secretaria Administrativa y el área de
                         Posgrado de la FAIN.
             h)  Proponer   al   Consejo   Directivo,   con   el   aval   del   Comisión
             Académica,   las designaciones de los/as docentes de cursos y asignaturas de
             la carrera.
      ARTÍCULO 48vo.: Son funciones del Codirector/a de carrera:
a) Representar a la dirección de la carrera en las instancias que esta lo
determine. 
b) Colaborar con la dirección de la carrera en los aspectos pedagógicos.
c) Controlar la articulación de las propuestas pedagógicas.
                      d)  Coordinar el material bibliográfico.
                            e)   Coordinar a los docentes  locales e invitados.
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               f)  Atender requerimientos académicos por parte de los estudiantes, en
              primera instancia.
                          g)  Implementar los instrumentos de auto evaluación de la carrera.
           ARTÍCULO 49no.: Son funciones de la Comisión Académica:
                           a)   Reglamentar sus funciones.
                          b)  Entender en todo lo referente a la reglamentación de la carrera.
              c)  Establecer los plazos durante los cuales los estudiantes deberán cumplir
               la totalidad de los programas de la carrera.
d) Proponer al Consejo de Posgrado de la UNComa los jurados de Tesis de la carrera.
                      e)   Aceptar al director/a y codirector/a de Tesis.
                          f) Aprobar los planes de Tesis propuestos para la carrera, cuando
                          correspondiere. 
                          g)  Evaluar los antecedentes de los aspirantes.
                          h)  Evaluar y resolver las solicitudes de equivalencia

                          i)   Otorgar becas en aquellos casos que lo considere.
                          j)   Sesionar cada vez que sea necesario y, como mínimo, dos veces al año. 
                          k)  Atender a todo nuevo aspecto no contemplado en este reglamento.
           ARTÍCULO 50mo.: Son funciones de los Coordinadores de orientación:
a) Atender, en primera instancia, todo lo referido a la coordinación
 Académica de cada orientación y a la interacción con las otras orientaciones de la MIA.
b) Interactuar con el/la directora/a y/o Codirector/a de la carrera en todo lo
   referido a cada orientación y en la interacción entre los estudiantes y la
                    Comisión Académica. 
c) Interactuar con la Dirección de Posgrado de la FAIN en lo referido a la
 coordinación del normal dictado de todas las asignaturas de la orientación.
d) Establecer, en conjunto con la Dirección de Posgrado, el calendario de
                     actividades de cada orientación y realizar la propuesta al Comisión
                      Académica para su aprobación.
         CAPÍTULO XVI. DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA.

          ARTÍCULO 51ro.:La  carrera  deberá  financiarse,  principalmente,  con la matrícula que
                                se les cobre a los estudiantes. Existirá la posibilidad de obtener recursos    financieros de seminarios abiertos y otras actividades de extensión previstas. Se prevé la
            posibilidad de firmar convenios con otras instituciones y/o empresas.
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           ARTÍCULO 52do.: Los estudiantes contarán  con el seguro de accidentes contratado por
                                 la FAIN para el resto del estudiantado de grado, para la realización de actividades en el ámbito de la universidad y también para las tareas  de campo desarrolladas en el marco de las asignaturas y de la tesis, previa notificación a la FAIN.
          ARTÍCULO 53ro.: El/la Maestrándo/a que mantenga su condición de estudiante regular
                                 y las/los postulantes tendrán  derecho a recibir certificaciones que
       acrediten la condición en la que se encuentra su trámite de Carrera (postulación,
          evaluación, admisión, etc.) en cualquiera de sus instancias.
          CAPÍTULO XVII. DERECHOS DE LAS PARTES.

            ARTÍCULO 54to.: El Maestrando/a podrá solicitar el cambio total o parcial del Equipo
                                 de Dirección cuando medien razones fundamentadas para ello. Deberá presentar una nota a la Comisión Académica quien hará las consultas con las partes  interesadas. La Comisión Académica, analizado el caso y la documentación pertinente, hará una propuesta al Consejo de Posgrado de la FAIN quien definirá en última instancia.
            ARTÍCULO 55to.: Las decisiones de los dictámenes de los integrantes del Jurado de 

                                  Tesis serán inapelables.
            ARTÍCULO 56to.: En el caso de incumplimiento de este Reglamento, tanto de las
                                  formas como de los plazos, por parte del maestrando/a, del Director/a o del Codirector/a de Tesis, de la Comisión Académica, de los Evaluadores/as de proyectos si los hubiera, de los integrantes del Jurado, o del personal Administrativo, las partes interesadas podrán recurrir en forma, debidamente fundamentada, a la Comisión de Postgrado  de la FAIN, quien producirá un despacho y elevará las actuaciones al Consejo Directivo de la Facultad.
           ARTÍCULO 57mo.: La presentación de la versión final de la Tesis de Maestría implica la
                                   cesión de los derechos  de autor  a la UNComa, representada por la Comisión Académica de la MIA. Esta cesión permitirá la publicación de la Tesis en formato electrónico o en versión impresa, por  sí o mediante  acuerdos  con terceras  partes,  sin fines  de  lucro  y a los efectos  de contribuir a la difusión del conocimiento científico generado.
           ARTÍCULO 58vo.: Esta cesión de derechos no impide al Maestrándo/a publicar en forma
                                 total o parcial la Tesis de Maestría en artículos científicos, libros o capítulos de libros u otra forma de difusión, en forma previa o posterior a la defensa.
           ARTÍCULO 59no.: Todas aquellas situaciones que no estén comprendidas en los
                                  Artículos 57° y 58° en lo que se refiere a confidencialidad, derechos de autor y patentes, se ajustarán a la normativa universitaria vigente.
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          CAPÍTULO XVIII. DISPOSICIONES GENERALES.

           ARTÍCULO 60mo.: Todas las actividades de la MIA se realizarán en el marco del
                                       Calendario de Actividades que anualmente fijará la Comisión Académica. Dentro de este marco general, las  actividades  de  la  Comisión  Académica  y  de  la  Carrera  quedarán   supeditadas  al Calendario Académico de la FAIN y al de UNComa.
           ARTÍCULO 61ro.: Toda la documentación oficial de la Carrera contendrá el logo de la 
                                                     Universidad y el encabezado que la Comisión Académica determine.
           ARTÍCULO 62do.: Las decisiones de carácter transitorio o permanente que sean de tipo
                                general serán  comunicadas  a los postulantes,  maestrandos/as  y equipos  de Dirección mediante CIRCULARES.
          ARTÍCULO 63ro.:Toda la documentación de la Carrera está sujeta a las leyes nacionales
                                 vigentes de acceso a la información pública, excepto las instancias que
         están específicamente declaradas de confidencialidad en este Reglamento.
         ARTÍCULO 64to.: La instancia de apelación de todo lo concerniente a la MIA es la
                               Comisión de Postgrado y luego el Consejo Directivo de la FAIN.
         ARTÍCULO 65to.: Toda situación no prevista por el presente Reglamento será
                               considerada por el Comisión Académica de la MIA y, eventualmente, 
            derivada a la Comisión de Postgrado o al Consejo Directivo de la FAIN, según corresponda.
         CAPÍTULO XVIII. DISPOSICIONES GENERALES.

         ARTÍCULO 66to.: Podrán optar por acogerse a este Reglamento todos aquellos
                                maestrandos/as que hayan sido Admitidos en la MIA con anterioridad a la
          vigencia del presente Reglamento. Para ello deberán comunicar su decisión a la Comisión
          Académica dentro de los treinta (30) días corridos de la notificación.
         ARTÍCULO 67mo.: Los estudiantes que se encuentren, con anterioridad a la vigencia del
                                presente Reglamento, en proceso de recepción de la postulación por Mesa
         de Entradas o ingresados y en proceso de evaluación, quedarán  incluidos en el marco del
           presente Reglamento.
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